Anexa A.25.b

Centrul de Cercetiri in Studii Germanistice (CCSG) — Germanisztikai Kutatasok
Kdzpontja (GKK) — Center flr germanistische Forschung (CgF)

Regulament de organizare si functionare

Capitolul I. — Dispozitii generale

Art. 1. - Centrul de Cercetiari in Studii Germanistice - Germanisztikai Kutatasok
Kdzpontja — Center fur germanistische Forschung (denumit in continuare CCSG/GKK/CgF)
face parte integrantd din Universitatea Crestind ,,Partium” din Oradea (denumit in continuare
U.C.P.) si este o unitate fard personalitate juridica aflata in subordinea Senatului Universitatii.
Art. 2. - CCSG/GKKI/CgF este infiintata in baza hotararii Senatului Universitatii Crestine
Partium din data de ................. , In conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale O.G. nr.57/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 319/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Cartei
Universitare.

Art. 3. — CCSG/GKKI/CgF este o structurd de cercetare menitd sa genereze si sd promoveze
excelenta in cercetare.

Art. 4. — CCSG/GKK/CgF dispune de autonomie organizatorica si functionald, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si prezentul Regulament, in limitele resurselor financiare si
materiale alocate de U.C.P.

Capitolul I1. Scop si obiective

Art. 5. - CCSG/GKK/CgF are ca scop desfasurarea cercetarilor fundamentale si aplicate,
accentuat pe cercetarile si bunele practici aplicative, cu caracter local, regional, national si
international din domeniul literaturii, limbii si a culturii germane, prin elaborarea si
implementarea proiectelor de cercetare si a altor activitati specifice proprii sau In parteneriat.
Art. 6. - Tn vederea atingerii scopului propus, CCSG/GKK/CgF isi propune indeplinirea
urmatoarele obiective:

a. cercetare fundamentala;

b. cercetare aplicata;

C. proiectare de produse, servicii, tehnologii, sisteme de productie si comercializare etc.;

d. consultanta, asistenta tehnicd, verificare de proiecte si expertizare in domeniile de cercetare
sus-numite;

e. transfer tehnologic asigurat pe diferite cai: formare continua si postuniversitard, vanzari de
brevete de inventie, conferinte, expozitii, demonstratii, publicatii originale etc.;

Art. 7. - In vederea indeplinirii obiectivelor, CCSG/GKK/CgF isi propune realizarea
urmatoarelor activitati:

a. scrierea si aplicarea unor proiecte, granturi, contracte de cercetare;

b. elaborarea si editarea de cursuri, manuale, publicatii stiintifice, materiale de informare si
instruire, reviste, aloume, brosuri etc.;

C. organizarea de cursuri, conferinte, simpozioane, seminarii etc. cu caracter stiintific,
profesional;

Capitolul I11. — Patrimoniul



Art. 8. - Se constituie patrimoniul CCSG/GKK/CgF ca o sectiune distincta, parte din patrimoniul
U.C.P.

Art. 9. - CCSG/GKK/CgF administreaza si gestioneaza bunuri aflate in proprietatea U.C.P., care
i-au fost incredintate spre folosinta, precum si bunurile dobandite in conditiile legii.

Art. 10. - Bunurile din patrimoniul U.C.P sunt date spre administrare CCSG/GKK/CgF numai cu
hotararea Consiliului de Administratie al U.C.P. Administrarea acestora se face cu respectarea
normelor legale in vigoare si a regulamentelor interne ale U.C.P.

Art. 11. - Interventia asupra patrimoniului se poate face numai cu aprobarea Consiliului de
Administratie al U.C.P., la propunerea Consiliului de conducere al CCSG/GKK/CgF.

Art.12. — U.C.P. poate da in administrarea CCSG/GKK/CgF urmatoarele categorii de bunuri:

- spatii cu destinatie cercetare-dezvoltare;

- active fixe de natura echipamentelor, mobilierului, aparaturii birotice, produselor software de
cercetare stiintifica etc..

Art. 13. - Bunurile achizitionate din fondurile puse la dispozitie de U.C.P. raman in folosinta
CCSG/GKK/CgF pe intreaga durata de derulare a proiectelor de cercetare pentru care au fost
achizitionate. Bunurile achizitionate din veniturile proprii ale CCSG/GKK/CgF raméan in
folosinta CCSG/GKK/CgF pe intreaga durata de functionare a acestor bunuri.

Capitolul 1V. Structura organizatorica

Art. 14. - Conducerea CCSG/GKK/CgF este asigurata de un Consiliu de conducere format din:
a. directorul CCSG/GKK/CgF

b. secretarul stiintific al CCSG/GKK/CgF

c. secretarul administrativ al CCSG/GKK/CgF

Art. 15. - Directorul CCSG/GKK/CgF este propus de catre membrii CCSG/GKK/CgF, delegat
de catre Rectorul U.C.P. cu acordul Senatului, pe o perioadd de 4 ani. Secretarii (stiintific si
administrativ) sunt propusi de catre directorul CCSG/GKK/CgF si aprobati de membrii
CCSG/GKK/CgF. n cazul respingerii propunerii, directorul vine cu o noua propunere, procedura
repetadndu-se pana la validarea persoanelor propuse.

Art. 16. - Atributiile Directorului sunt urmatoarele:

a. asigurd conducerea curentd a intregii activitati CCSG/GKK/CgF si duce la indeplinire
hotararile Consiliului de conducere;

b. intocmeste raportul anual si planul de activitate pentru anul urmator privind activitatile
desfasurate de CCSG/GKK/CgF pe care il prezinta Consiliului de conducere si, dupa caz,
Senatului Universitatii;

c. reprezinta CCSG/GKK/CgF in relatiile cu tertii.

Art. 17. - Atributiile secretarului stiintific:

a. stabileste sarcinile si urmareste ritmicitatea indeplinirii contractelor stiintifice de catre
membrii colectivelor de cercetare;

b. intocmeste raportul stiintific anual privind activitatile desfasurate de CCSG/GKK/CgF.

Art. 18. - Atributiile secretarului administrativ:

a. convoaca si asigura buna desfasurare a sedintelor;

b. intocmeste si semneaza procesul verbal;

C. pregateste, verifica si arhiveaza documentele CCSG/GKK/CgF;

d. intocmeste raportul economico-administrativ anual privind activitatile desfasurate de
CCSG/GKKI/CgF.



Art. 19. Deciziile sunt luate de catre Consiliul de conducere in urma consultirii cu membrii
fondatori prin majoritate simpla de voturi.

Capitolul V. Membrii
Art. 20. - Selectia membrilor cercetatori si constituirea de grupuri de cercetare se face pe baza
unor indicatori de performantd generala dupa cerintele legislatiei in vigoare.
Art. 21. - Afilierea candidatilor se face pe baza de cerere nominald. Fiecare candidat trebuie sa
intocmeasca un dosar in format electronic care va cuprinde C.V.-ul, lista de lucrari, precum si
orice alt document din care sa rezulte indeplinirea indicatorilor de performanta generald pentru
domeniul de cercetare aplicata.
Art. 22. — Personalul CCSG/GKK/CgF este compus din membrii fondatori, membrii ordinari,
membrii externi (mentori) $i membrii de onoare.
a. Membrii fondatori sunt angajati ai Universitatii Crestine Partium.
b. Membrii ordinari sunt angajati ai Universitatii Crestine Partium si masteranzi sau fosti
masteranzi ai universitatii activi in domeniul de cercetare.
C. Membrii externi (mentori) sunt personalitdti recunoscute in diferite domenii de cercetare
si sunt liderii unor centre/institutii de cercetare din strainatate.
d. Membrii de onoare pot fi personalitati renumite in diferite domenii de cercetare care au
dus un aport functionarii CCSG/GKK/CgF.

Capitolul VI. Resurse financiare
Art. 23. - Resursele financiare ale CCSG/GKK/CgF provin din urmatoarele activitati:
granturi de cercetare;
. contracte de cercetare si de proiectare;
contracte de prestari servicii;
. finantare din partea Universitdtii dupd caz;
tiparirea, editarea si difuzarea de carti, reviste si lucrari in domeniu;
sponsorizari;
h. donatii.
Art. 24. - Gestionarea resurselor financiare obtinute va fi realizata de Consiliul de conducere al
CCSG/GKKI/CgF si directionata catre:
a. dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare;
b. acoperirea cheltuielilor de regie si functionare daca este cazul;
c. acoperirea cheltuielilor de documentare, deplasare, cazare, aferente activitatii de
cercetare,
d. organizarea unor manifestari stiintifice nationale si internationale;
e. contributii la dezvoltarea Universitatii.
Art. 25, - In caz cd bugetul CCSG/GKK/CgF sau U.C.P. permite, conducerea
CCSG/GKK/CgFpoate beneficia de remuneratie. Rezultatele financiare ale CCSG/GKK/CgF
constituie obiectul unui raport anual Tnaintat Senatului Universitatii Crestine Partium. Executia
bugetara se realizeaza prin serviciul financiar-administrativ al Universitatii.
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Capitolul VII. — Dispozitii finale
Art. 26. - Prezentul Regulament a fost aprobat prin hotararea Senatului Universitatii Crestine
Partium 1n sedinta din datade .................. si intrd in vigoare la data adoptarii sale.



Art. 27. - Activitatea CCSG/GKK/CgF se desfasoard pe baza unui Plan de cercetare anual,
discutat iTn CCSG/GKK/CgF si aprobat de Consiliul de Conducere.

Text adoptat statuar in sedinta de infiintare din data de 8. ian. 2019.

ACT CONSTITUTIV

Centrul de Cercetiri in Studii Germanistice (CCSG) — Germanisztikai Kutatasok
Koézpontja (GKK) — Center fur germanistische Forschung (CgF)

Tncheiat azi 8. ianuarie 2019., la Oradea, intre membrii fondatori ai Centrului de Cercetiiri in
Studii Germanistice (CCSG) — Germanisztikai Kutatasok Kozpontja (GKK), precizati in
tabelul nominal anexat, ce au convenit la constituirea Centrului de Cercetari in Studii
Germanistice (CCSG) — Germanisztikai Kutatasok Kozpontja (GKK) - Center flr
germanistische Forschung (CgF), conform prevederilor Legii nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale O.G. nr.57/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
Legii nr. 319/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conform Cartei
Universitare.

Art. 1. Denumirea institutiei este “Centrul de Cercetiri in Studii Germanistice —
Germanisztikai Kutatasok Kozpontja” prescurtat “CCSG” (limba romand), GKK (limba
maghiard), CgF(limba germana).

Art. 2. Sediul institutiei este in Oradea, str. Primdriei nr. 27, adicd in cadrul Universitatii
Crestine Partium Oradea.

Art. 3. Durata de functionare a institutiei este nedeterminata.

Art. 4. Scopul centrului il constituie desfasurarea cercetarilor fundamentale si aplicate, accentuat
pe cercetdrile si bunele practici aplicative, cu caracter local, regional, national si international din
domeniul literaturii, limbii si a culturii germane, prin elaborarea si implementarea proiectelor de
cercetare si a altor activitdti specifice proprii sau in parteneriat.

Art. 5. Patrimoniul centrului face parte din patrimonial U.C. P., adicd sunt administrate si
gestionate bunuri aflate in proprietatea U.C.P., care i-au fost incredintate spre folosinta, precum
si bunurile dobandite in conditiile legii.

Art. 6. Organul de conducere al institutiei este: Consiliu de conducere.

Consiliul de conducere propus pentru primul mandat de patru ani este compus din:

Director: dr. habil. Varga Péter

Secretarul stiintific: dr. Boszak Gizella



Secretarul administrativ: dr. Banffi-Benedek Andrea

Prezentul act constitutiv a fost incheiat in 3 (trei) exemplare in limba romana.

Membrii fondatori

Numele

Cod numeric personal

Semnatura

dr. Banffi-Benedek Andrea

dr.. Boszak Gizella

dr. Janos Eszter

dr. Janos Szabolcs

dr. Nagy Agota

dr. Varga Péter

dr. Stoicu-Crisan Renéta




Centrul de Cercetari si Studii Anglo-Americane (C.C.S.AA) — Angol-Amerikai Kutatasok
Kozpontja AAKK)
Regulament de organizare si functionare

Capitolul I. — Dispozitii generale

Art. 1. - Centrul de Cercetari si Studii Anglo-Americane- Angol-Amerikai Kutatasok
Koézpontja (denumit in continuare C.C.S.AA /AAKK) face parte integranta din Universitatea
Crestind ,,Partium” din Oradea (denumita in continuare U.C.P.) si este o unitate fara personalitate
juridica aflata in subordinea Senatului Universitatii.

Art. 2. - C.C.S.AA /AAKK este infiintat in baza hotararii Senatului Universitatii Crestine
Partium din data de ................. , In conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale O.G. nr.57/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 319/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Cartei
Universitare.

Art. 3. — C.C.S.AA /AAKK este o structurd de cercetare menita sa genereze si sd promoveze
excelenta in cercetare.

Art. 4. — C.C.S.AA /AAKK dispune de autonomie organizatorica si functionald, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si prezentul Regulament, in limitele resurselor financiare si
materiale alocate de U.C.P.

Capitolul I1. Scop si obiective

Art. 5. - C.C.S.AA /AAKK are ca scop desfasurarea cercetarilor fundamentale si aplicate, cu
accent pe cercetdrile si bunele practici aplicative, cu caracter local, regional, national si
international din domeniul literaturii si al culturii engleze si americane, prin elaborarea si
implementarea proiectelor de cercetare si a altor activitati specifice proprii sau In parteneriat.
Art. 6. - In vederea atingerii scopului propus, C.C.S.AA /AAKK fisi propune indeplinirea
urmadtoarele obiective:

a. cercetare fundamentala;

b. cercetare aplicata;

C. proiectare de produse, servicii, tehnologii, sisteme de productie si comercializare etc.;

d. consultanta, asistenta tehnica, verificare de proiecte si expertizare in domeniile de cercetare
sus-numite;

e. transfer tehnologic asigurat pe diferite cai: formare continua si postuniversitara, vanzari de
brevete de inventie, conferinte, expozitii, demonstratii, publicatii originale etc.;

Art. 7. - In vederea indeplinirii obiectivelor, C.C.S.AA /AAKK isi propune realizarea
urmatoarelor activitati:

a. scrierea unor/aplicarea pentru proiecte, granturi, contracte de cercetare;

b. elaborarea si editarea de cursuri, manuale, publicatii stiintifice, materiale de informare si
instruire, reviste, albume, brosuri etc.;

C. organizarea de cursuri, conferinte, simpozioane, seminarii etc. cu caracter stiintific,
profesional;

Capitolul 111. — Patrimoniul
Art. 8. - Se constituie patrimoniul C.C.S.AA /AAKK ca o sectiune distinctd, parte din
patrimoniul U.C.P.



Art. 9. - C.C.S.AA /AAKK administreaza si gestioneaza bunuri aflate in proprietatea U.C.P.,
care i-au fost incredintate spre folosinta, precum si bunurile dobandite in conditiile legii.

Art. 10. - Bunurile din patrimoniul U.C.P sunt date spre administrare C.C.S.AA /AAKK numai
cu hotdrarea Consiliului de Administratie al U.C.P. Administrarea acestora se face cu respectarea
normelor legale in vigoare si a regulamentelor interne ale U.C.P.

Art. 11. - Interventia asupra patrimoniului se poate face numai cu aprobarea Consiliului de
Administratie al U.C.P., la propunerea Consiliului de conducere al C.C.S.AA /AAKK.

Art.12. — U.C.P. poate da in administrarea C.C.S.AA /AAKK urmatoarele categorii de bunuri:

- spatii cu destinatie cercetare-dezvoltare;

- active fixe de natura echipamentelor, mobilierului, aparaturii birotice, produselor software de
cercetare stiintifica etc..

Art. 13. - Bunurile achizitionate din fondurile puse la dispozitie de U.C.P. raman in folosinta
C.C.S.AA /AAKK pe intreaga duratd de derulare a proiectelor de cercetare pentru care au fost
achizitionate. Bunurile achizitionate din veniturile proprii ale C.C.S.AA /AAKK rdméan in
folosinta C.C.S.AA /AAKK pe intreaga duratd de functionare a acestor bunuri.

Capitolul 1V. Structura organizatorica

Art. 14. - Conducerea C.C.S.AA /AAKK este asigurata de un Consiliu de conducere format din:
a. directorul C.C.S.AA /AAKK

b. secretarul stiintific al C.C.S.AA /AAKK

c. secretarul administrativ al C.C.S.AA /AAKK

Art. 15. - Directorul C.C.S.AA /AAKK este propus de catre membrii C.C.S.AA /AAKK, delegat
de catre Rectorul U.C.P. cu acordul Senatului, pe o perioadd de 4 ani. Secretarii (stiintific si
administrativ) sunt propusi de catre directorul C.C.S.AA /AAKK si aprobati de membrii
C.C.S.AA /AAKK. In cazul respingerii propunerii, directorul vine cu o nouid propunere,
procedura repetandu-se pana la validarea persoanelor propuse.

Art. 16. - Atributiile Directorului sunt urmatoarele:

a. asigurd conducerea curentd a intregii activitdti C.C.S.AA /AAKK si duce la indeplinire
hotararile Consiliului de conducere;

b. intocmeste raportul anual si planul de activitate pentru anul urmator privind activitatile
desfasurate de C.C.S.AA /AAKK pe care il prezintd Consiliului de conducere si, dupa caz,
Senatului Universitatii;

c. reprezinta C.C.S.AA /AAKK 1in relatiile cu tertii.

Art. 17. - Atributiile secretarului stiintific:

a. stabileste sarcinile si urmareste ritmicitatea indeplinirii contractelor stiintifice de catre
membrii colectivelor de cercetare;

b. intocmeste raportul stiintific anual privind activitatile desfasurate de C.C.S.AA /AAKK.

Art. 18. - Atributiile secretarului administrativ:

a. convoaca si asigura buna desfasurare a sedintelor;

b. intocmeste si semneaza procesul verbal;

C. pregateste, verifica si arhiveazd documentele C.C.S.AA /AAKK;

d. intocmeste raportul economico-administrativ anual privind activitatile desfasurate de
C.C.S.AA/AAKK.

Art. 19. Deciziile sunt luate de catre Consiliul de conducere in urma consultdrii cu membrii
fondatori prin majoritate simpla de voturi.



Capitolul V. Membrii
Art. 20. - Selectia membrilor cercetatori si constituirea de grupuri de cercetare se face pe baza
unor indicatori de performantd generala dupa cerintele legislatiei in vigoare.
Art. 21. - Afilierea candidatilor se face pe bazd de cerere nominala. Fiecare candidat trebuie sa
intocmeasca un dosar in format electronic care va cuprinde C.V.-ul, lista de lucrari, precum si
orice alt document din care sa rezulte indeplinirea indicatorilor de performantd generalda pentru
domeniul de cercetare aplicata.
Art. 22. — Personalul C.C.S.AA /AAKK este compus din membrii fondatori, membrii obisnuiti,
membrii externi (mentori) si membrii de onoare.
€. Membrii fondatori sunt angajati ai Universitatii Crestine Partium.
f. Membrii obisnuiti sunt angajati ai Universitatii Crestine Partium si masteranzi sau fosti
masteranzi ai universitatii activi in domeniul de cercetare.
g. Membrii externi (mentori) sunt personalitdti recunoscute in diferite domenii de cercetare
si sunt liderii unor centre/institutii de cercetare din strainatate.
h. Membrii de onoare pot fi personalitati renumite in diferite domenii de cercetare care au
adus un aport functionarii C.C.S.AA /AAKK.

Capitolul VI. Resurse financiare
Art. 23. - Resursele financiare ale C.C.S.AA /AAKK provin din urmatoarele activitati:
g. granturi de cercetare;
h. contracte de cercetare si de proiectare;
i. contracte de prestari servicii;
J. finantare din partea Universitatii dupa caz;
k. tiparirea, editarea si difuzarea de carti, reviste si lucrari in domeniu;
|. sponsorizari;
h. donatii.
Art. 24. - Gestionarea resurselor financiare obtinute va fi realizata de Consiliul de conducere al
C.C.S.AA /AAKK si directionata catre:
f. dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare;
g. acoperirea cheltuielilor de regie si functionare daca este cazul;
h. acoperirea cheltuielilor de documentare, deplasare, cazare, aferente activitatii de
cercetare,
I. organizarea unor manifestari stiintifice nationale si internationale;
J. contrlbu';n la dezvoltarea Universitatii.
Art. 25. - In caz ci bugetul C.C.S.AA /AAKK sau U.C.P. permite, conducerea C.C.S.AA
/AAKK poate beneficia de remuneratie. Rezultatele financiare ale C.C.S.AA /AAKK constituie
obiectul unui raport anual inaintat Senatului Universitatii Crestine Partium. Executia bugetara se
realizeaza prin serviciul financiar-administrativ al Universitatii.

Capitolul VII. — Dispozitii finale

Art. 26. - Prezentul Regulament a fost aprobat prin hotararea Senatului Universitatii Crestine
Partium 1n sedinta din datade .................. si intrd in vigoare la data adoptarii sale.

Art. 27. - Activitatea C.C.S.AA /AAKK se desfasoara pe baza unui Plan de cercetare anual,
discutat in C.C.S.AA /AAKK si aprobat de Consiliul de Conducere.

Text adoptat statuar in sedinta de Infiintare din data de 7. ian. 2019.



ACT CONSTITUTIV
al
Centrului de Cercetiri si Studii Anglo-Americane — Angol-Amerikai Kutatdsok Kdézpontja

TIncheiat azi 8. ianuarie 2019., la Ordea, Intre membrii fondatori ai Centrului de Cercetiri si
Studii Anglo-Americane (C.C.S.AA) — Angol-Amerikai Kutatasok Kozpontja (AAKK),
precizati in tabelul nominal anexat, ce au convenit la constituirea Centrului de Cercetari si
Studii Anglo-Americane (C.C.S.AA) — Angol-Amerikai Kutatasok Kozpontja (AAKK),
conform prevederilor Legii nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.G.
nr.57/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform Legii nr. 319/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si conform Cartei Universitare.

Art. 1. Denumirea centrului este “Centrul de Cercetari si Studii Anglo-Americane — Angol-
Amerikai Kutatadsok Kodzpontja” prescurtat “C.C.S.AA” (limba romana) sau AAKK (limba
maghiara).

Art. 2. Sediul centrului este in Oradea, str. Primdriei nr. 27, adica 1n cadrul Universitatii Crestine
Partium Oradea.

Art. 3. Durata de functionare a centrului este nedeterminata.

Art. 4. Scopul centrului il constituie desfasurarea cercetarilor fundamentale si aplicate, cu accent
pe cercetarile si bunele practici aplicative, cu caracter local, regional, national si international din
domeniul literaturii si al culturii engleze si americane, prin elaborarea si implementarea
proiectelor de cercetare si a altor activitati specifice proprii sau in parteneriat.

Art. 5. Patrimoniul centrului face parte din patrimonial U.C. P., adicd sunt administrate si
gestionate bunuri aflate in proprietatea U.C.P., care i-au fost incredintate spre folosinta, precum
si bunurile dobandite in conditiile legii.

Art. 6. Organul de conducere al centrului este: Consiliul de conducere.

Consiliul de conducere propus pentru primul mandat de patru ani este compus din:

Director: Dr. Veres Ottilia

Secretarul stiintific: Dr. Titus Pop

Secretarul administrativ: Dr. Borbély Julianna

Prezentul act constitutiv a fost incheiat in 3 (trei) exemplare in limba romana.



Membrii fondatori

Numele

Cod numeric personal

Semnatura

Dr. Bokos Borbala

Dr. Titus Pop

Dr. Borbély Julianna

Dr. Veres Ottilia

Dr. Dan Popescu

Dr. Maior Enik6




Centrul de Cercetari si Studii de Literatura si Cultura (C.C.S.L.C) — Irodalom- és
Kultaratudomanyi Kutatasok Kézpontja (IKTKK)

Regulament de organizare si functionare

Capitolul I. — Dispozitii generale

Art. 1. - Centrul de Cercetiari si Studii de Literatura si Cultura - Irodalom- és
Kulturatudomanyi Kutatasok Koézpontja (denumit in continuare C.C.S.L.C/IKTKK) face
parte integranta din Universitatea Crestina ,,Partium” din Oradea (denumita in continuare U.C.P.)
si este o unitate fard personalitate juridica aflata in subordinea Senatului Universitatii.

Art. 2. - C.C.S.L.C/IKTKK este infiintat in baza hotdrarii Senatului Universitatii Crestine
Partium din data de ................. , In conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale O.G. nr.57/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 319/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Cartei
Universitare.

Art. 3. — C.C.S.L.C/IKTKK este o structurd de cercetare menitd sd genereze si sa promoveze
excelenta in cercetare.

Art. 4. — C.C.S.L.C/IKTKK dispune de autonomie organizatorica si functionald, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si prezentul Regulament, in limitele resurselor financiare si
materiale alocate de U.C.P.

Capitolul I1. Scop si obiective

Art. 5. - C.C.S.L.C/IKTKK are ca scop desfasurarea cercetdrilor fundamentale si aplicate, cu
accent pe cercetdrile si bunele practici aplicative, cu caracter local, regional, national si
international din domeniul literaturii si al culturii (engleze, germane, maghiare), din domeniul
studiilor de interculturalitate si intermedialitate etc., prin elaborarea si implementarea proiectelor
de cercetare si a altor activitati specifice proprii sau in parteneriat.

Art. 6. - Tn vederea atingerii scopului propus, C.C.S.L.C/IKTKK isi propune indeplinirea
urmatoarele obiective:

a. cercetare fundamentala;

b. cercetare aplicata;

C. proiectare de produse, servicii, tehnologii, sisteme de productie si comercializare etc.;

d. consultanta, asistentd tehnica, verificare de proiecte si expertizare in domeniile de cercetare
sus-numite;

e. transfer tehnologic asigurat pe diferite cai: formare continua si postuniversitara, vanzari de
brevete de inventie, conferinte, expozitii, demonstratii, publicatii originale etc.;

Art. 7. - Tn vederea indeplinirii obiectivelor, C.C.S.L.C/IKTKK isi propune realizarea
urmatoarelor activitati:

a. scrierea unot/si aplicarea pentru proiecte, granturi, contracte de cercetare;

b. elaborarea si editarea de cursuri, manuale, publicatii stiintifice, materiale de informare si
instruire, reviste, albume, brosuri etc.;

c. organizarea de cursuri, conferinte, simpozioane, seminarii etc. cu caracter stiintific,
profesional;

Capitolul I11. — Patrimoniul



Art. 8. - Se constituie patrimoniul C.C.S.L.C/IKTKK ca o sectiune distinctd, parte din
patrimoniul U.C.P.

Art. 9. - C.C.S.L.C/IKTKK administreaza si gestioneaza bunuri aflate in proprietatea U.C.P.,
care i-au fost incredintate spre folosinta, precum si bunurile dobandite in conditiile legii.

Art. 10. - Bunurile din patrimoniul U.C.P sunt date spre administrare C.C.S.L.C/IKTKK numai
cu hotdrarea Consiliului de Administratie al U.C.P. Administrarea acestora se face cu respectarea
normelor legale in vigoare si a regulamentelor interne ale U.C.P.

Art. 11. - Interventia asupra patrimoniului se poate face numai cu aprobarea Consiliului de
Administratie al U.C.P., la propunerea Consiliului de conducere al C.C.S.L.C/IKTKK.

Art.12. — U.C.P. poate da in administrarea C.C.S.L.C/IKTKK urmatoarele categorii de bunuri:

- spatii cu destinatie cercetare-dezvoltare;

- active fixe de natura echipamentelor, mobilierului, aparaturii birotice, produselor software de
cercetare stiintifica etc..

Art. 13. - Bunurile achizitionate din fondurile puse la dispozitie de U.C.P. raman in folosinta
C.C.S.L.C/IKTKK pe intreaga durata de derulare a proiectelor de cercetare pentru care au fost
achizitionate. Bunurile achizitionate din veniturile proprii ale C.C.S.L.C/IKTKK raméan in
folosinta C.C.S.L.C/IKTKK pe intreaga durata de functionare a acestor bunuri.

Capitolul 1V. Structura organizatorica

Art. 14. - Conducerea C.C.S.L.C/IKTKK este asigurata de un Consiliu de conducere format din:
a. directorul C.C.S.L.C/IKTKK

b. secretarul stiintific al C.C.S.L.C/IKTKK

c. secretarul administrativ al C.C.S.L.C/IKTKK

Art. 15. - Directorul C.C.S.L.C/IKTKK este propus de céatre membrii C.C.S.L.C/IKTKK, delegat
de catre Rectorul U.C.P. cu acordul Senatului, pe o perioadd de 4 ani. Secretarii (stiintific si
administrativ) sunt propusi de catre directorul C.C.S.L.C/IKTKK si aprobati de membrii
C.C.S.L.C/IKTKK. Tn cazul respingerii propunerii, directorul vine cu o nouid propunere,
procedura repetandu-se pana la validarea persoanelor propuse.

Art. 16. - Atributiile Directorului sunt urmatoarele:

a. asigura conducerea curenta a intregii activitati C.C.S.L.C/IKTKK si duce la indeplinire
hotararile Consiliului de conducere;

b. intocmeste raportul anual si planul de activitate pentru anul urmator privind activitatile
desfasurate de C.C.S.L.C/IKTKK pe care il prezinta Consiliului de conducere si, dupa caz,
Senatului Universitatii;

c. reprezinta C.C.S.L.C/IKTKK 1in relatiile cu tertii.

Art. 17. - Atributiile secretarului stiintific:

a. stabileste sarcinile si urmareste ritmicitatea indeplinirii contractelor stiintifice de catre
membrii colectivelor de cercetare;

b. intocmeste raportul stiintific anual privind activitatile desfasurate de C.C.S.L.C/IKTKK.

Art. 18. - Atributiile secretarului administrativ:

a. convoaca si asigura buna desfasurare a sedintelor;

b. intocmeste si semneaza procesul verbal;

C. pregateste, verifica si arhiveaza documentele C.C.S.L.C/IKTKK;

d. intocmeste raportul economico-administrativ anual privind activitatile desfasurate de
C.C.S.L.C/IKTKK.



Art. 19. Deciziile sunt luate de catre Consiliul de conducere in urma consultarii cu membrii
fondatori prin majoritate simpla de voturi.

Capitolul V. Membrii
Art. 20. - Selectia membrilor cercetatori si constituirea de grupuri de cercetare se face pe baza
unor indicatori de performantd generala dupa cerintele legislatiei in vigoare.
Art. 21. - Afilierea candidatilor se face pe baza de cerere nominala. Fiecare candidat trebuie sa
intocmeasca un dosar in format electronic care va cuprinde C.V.-ul, lista de lucrari, precum si
orice alt document din care sa rezulte indeplinirea indicatorilor de performanta generald pentru
domeniul de cercetare aplicata.
Art. 22. — Personalul C.C.S.L.C/IKTKK este compus din membrii fondatori, membrii obisnuiti,
membrii externi (mentori) $i membrii de onoare.
I.  Membrii fondatori sunt angajati ai Universitatii Crestine Partium.
J. Membrii obisnuiti sunt angajati ai Universitatii Crestine Partium si masteranzi sau fosti
masteranzi ai universitatii activi in domeniul de cercetare.
k. Membrii externi (mentori) sunt personalitati recunoscute in diferite domenii de cercetare
si sunt liderii unor centre/institutii de cercetare din strdinatate.
I.  Membrii de onoare pot fi personalitati renumite in diferite domenii de cercetare care au
adus un aport functionarii C.C.S.L.C/IKTKK.

Capitolul VI. Resurse financiare
Art. 23. - Resursele financiare ale C.C.S.L.C/IKTKK provin din urmatoarele activitati:
m.granturi de cercetare;
Nn. contracte de cercetare si de proiectare;
0. contracte de prestari servicii;
p. finantare din partea Universitatii dupa caz;
g. tiparirea, editarea si difuzarea de carti, reviste si lucrdri in domeniu;
I. sponsorizari;
h. donatii.
Art. 24. - Gestionarea resurselor financiare obtinute va fi realizata de Consiliul de conducere al
C.C.S.L.C/IKTKK si directionata catre:
k. dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare;
I. acoperirea cheltuielilor de regie si functionare daca este cazul,
m. acoperirea cheltuielilor de documentare, deplasare, cazare, aferente activitdtii de
cercetare,
Nn. organizarea unor manifestari stiintifice nationale si internationale;
0. contributii la dezvoltarea Universitatii.
Art. 25, - In caz ci bugetul C.C.S.L.C/IKTKK sau U.C.P. permite, conducerea
C.C.S.L.C/IKTKK poate beneficia de remuneratie. Rezultatele financiare ale C.C.S.L.C/IKTKK
constituie obiectul unui raport anual Tnaintat Senatului Universitatii Crestine Partium. Executia
bugetara se realizeaza prin serviciul financiar-administrativ al Universitatii.

Capitolul VII. — Dispozitii finale
Art. 26. - Prezentul Regulament a fost aprobat prin hotararea Senatului Universitatii Crestine
Partium 1n sedinta din datade .................. si intrd in vigoare la data adoptarii sale.



Art. 27. - Activitatea C.C.S.L.C/IKTKK se desfasoara pe baza unui Plan de cercetare anual,
discutat in C.C.S.L.C/IKTKK si aprobat de Consiliul de Conducere.

Text adoptat statuar in sedinta de infiintare din data de 7. ian. 2019.

ACT CONSTITUTIV
al
Centrului de Cercetari si Studii de Literatura si Culturi — Irodalom- és Kultiratudomanyi
Kutatasok Kdzpontja

Incheiat azi 8. ianuarie 2019., la Ordea, intre membrii fondatori ai Centrului de Cercetiri si
Studii de Literatura si Culturia (C.C.S.L.C) — Irodalom- és Kulturatudomanyi Kutatasok
Kozpontja (IKTKK), precizati in tabelul nominal anexat, ce au convenit la constituirea
Centrului de Cercetiri si Studii de Literatura si Cultura (C.C.S.L.C) — Irodalom- és
Kultaratudomanyi Kutatasok Kézpontja (IKTKK), conform prevederilor Legii nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale O.G. nr.57/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform Legii nr. 319/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
conform Cartei Universitare.

Art. 1. Denumirea centrului este “Centrul de Cercetari si Studii de Literatura si Cultura -
Irodalom- és Kultaratudomanyi Kutatasok Kozpontja” prescurtat “C.C.S.L.C.” (limba
romand) sau IKTKK (limba maghiara).

Art. 2. Sediul centrului este n Oradea, str. Peimariei nr. 27, adica in cadrul Universitatii Crestine

Partium Oradea.
Art. 3. Durata de functionare a centrului este nedeterminata.

Art. 4. Scopul centrului il constituie desfasurarea cercetdrilor fundamentale si aplicate, cu accent
pe cercetdrile si bunele practici aplicative, cu caracter local, regional, national si international din
domeniul literaturii si al culturii (engleze, germane, maghiare), din domeniul studiilor de
interculturalitate si intermedialitate etc., prin elaborarea si implementarea proiectelor de cercetare
si a altor activitdti specifice proprii sau in parteneriat.

Art. 5. Patrimoniul centrului face parte din patrimonial U.C. P., adicd sunt administrate si
gestionate bunuri aflate in proprietatea U.C.P., care i-au fost incredintate spre folosinta, precum
si bunurile dobandite in conditiile legii.

Art. 6. Organul de conducere al centrului este: Consiliul de conducere.

Consiliul de conducere propus pentru primul mandat de patru ani este compus din:

Director: Dr. Albu-Balogh Andrea

Secretarul stiintific: Dr. Banffi-Benedek Andrea



Secretarul administrativ: Dr. Bokos Borbala

Prezentul act constitutiv a fost incheiat in 3 (trei) exemplare in limba romana.

Membrii fondatori

Numele Cod numeric personal Semnitura

Dr. Boszak Gizella

Dr. Janos Szabolcs

Dr. Nagy Agota

Dr. Janos Eszter

Dr. Banffi-Benedek Andrea

Dr. Bokos Borbala

Dr. Maior Enik6

Dr. Verék Attila

Dr. Balazs Géza

Dr. Albu-Balogh Andrea




Centrul de Cercetare Aplicati (C.C.A) — Alkalmazott Kutatasok Kdzpontja (AKK)
Regulament de organizare si functionare

Capitolul I. — Dispozitii generale

Art. 1. - Centrul de Cercetare Aplicatd - Alkalmazott Kutatasok Kdzpontja (denumit in
continuare C.C.A /AKK) face parte integranta din Universitatea Crestind ,,Partium” din Oradea
(denumit in continuare U.C.P.) si este o unitate fard personalitate juridica aflatd in subordinea
Senatului Universitatii.

Art. 2. - C.C.A /AKK este infiintata in baza hotararii Senatului Universitatii Crestine Partium
din data de ................. , in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale O.G. nr.57/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr. 319/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Cartei Universitare.

Art. 3. — C.C.A /AKK este o structura de cercetare menitd sd genereze si sa promoveze excelenta
n cercetare.

Art. 4. — C.C.A /AKK dispune de autonomie organizatorica si functionald, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si prezentul Regulament, in limitele resurselor financiare si
materiale alocate de U.C.P.

Capitolul I1. Scop si obiective

Art. 5. - C.C.A /AKK are ca scop desfasurarea cercetdrilor fundamentale si aplicate, accentuat
pe cercetdrile si bunele practici aplicative, cu caracter local, regional, national si international din
domeniul lingvisticii, pedagogiei, psihologiei, antropologiei, etnografiei, semioticii, retoricii
precum si din domeniul stiintelor culturii si comunicarii etc., prin elaborarea si implementarea
proiectelor de cercetare si a altor activitati specifice proprii sau in parteneriat.

Art. 6. - In vederea atingerii scopului propus, C.C.A /AKK isi propune indeplinirea urmitoarele
obiective:

a. cercetare fundamentala;

b. cercetare aplicata;

C. proiectare de produse, servicii, tehnologii, sisteme de productie si comercializare etc.;

d. consultanta, asistenta tehnica, verificare de proiecte si expertizare in domeniile de cercetare
sus-numite;

e. transfer tehnologic asigurat pe diferite cai: formare continud §i postuniversitara, vanzari de
brevete de inventie, conferinte, expozitii, demonstratii, publicatii originale etc.;

Art. 7. - Tn vederea indeplinirii obiectivelor, C.C.A /AKK isi propune realizarea urmatoarelor
activitati:

a. scrierea si aplicarea unor proiecte, granturi, contracte de cercetare;

b. elaborarea si editarea de cursuri, manuale, publicatii stiintifice, materiale de informare si
instruire, reviste, albume, brosuri etc.;

C. organizarea de cursuri, conferinte, simpozioane, seminarii etc. cu caracter stiintific,
profesional;

Capitolul I11. — Patrimoniul

Art. 8. - Se constituie patrimoniul C.C.A /AKK ca o sectiune distinctd, parte din patrimoniul
U.C.P.

Art. 9. - C.C.A /AKK administreaza si gestioneaza bunuri aflate in proprietatea U.C.P., care i-au
fost incredintate spre folosinta, precum si bunurile dobandite in conditiile legii.



Art. 10. - Bunurile din patrimoniul U.C.P sunt date spre administrare C.C.A /AKK numai cu
hotararea Consiliului de Administratie al U.C.P. Administrarea acestora se face cu respectarea
normelor legale in vigoare si a regulamentelor interne ale U.C.P.

Art. 11. - Interventia asupra patrimoniului se poate face numai cu aprobarea Consiliului de
Administratie al U.C.P., la propunerea Consiliului de conducere al C.C.A /AKK.

Art.12. — U.C.P. poate da in administrarea C.C.A /AKK urmatoarele categorii de bunuri:

- spatii cu destinatie cercetare-dezvoltare;

- active fixe de natura echipamentelor, mobilierului, aparaturii birotice, produselor software de
cercetare stiintifica etc..

Art. 13. - Bunurile achizitionate din fondurile puse la dispozitie de U.C.P. raman in folosinta
C.C.A /AKK pe intreaga duratd de derulare a proiectelor de cercetare pentru care au fost
achizitionate. Bunurile achizitionate din veniturile proprii ale C.C.A /AKK raman in folosinta
C.C.A /AKK pe intreaga durata de functionare a acestor bunuri.

Capitolul 1V. Structura organizatorica

Art. 14. - Conducerea C.C.A /AKK este asigurata de un Consiliu de conducere format din:

a. directorul C.C.A /AKK

b. secretarul stiintific al C.C.A /AKK

c. secretarul administrativ al C.C.A /AKK

Art. 15. - Directorul C.C.A /AKK este propus de catre membrii C.C.A /AKK, delegat de catre
Rectorul U.C.P. cu acordul Senatului, pe o perioadd de 4 ani. Secretarii (stiintific si
administrativ) sunt propusi de catre directorul C.C.A /AKK si aprobati de membrii C.C.A /AKK.
In cazul respingerii propunerii, directorul vine cu o noui propunere, procedura repetindu-se pana
la validarea persoanelor propuse.

Art. 16. - Atributiile Directorului sunt urmatoarele:

a. asigura conducerea curentd a intregii activitati C.C.A /AKK si duce la indeplinire hotararile
Consiliului de conducere;

b. intocmeste raportul anual si planul de activitate pentru anul urmator privind activitatile
desfasurate de C.C.A /AKK pe care il prezinta Consiliului de conducere si, dupa caz, Senatului
Universitatii;

c. reprezinta C.C.A /AKK 1in relatiile cu tertii.

Art. 17. - Atributiile secretarului stiintific:

a. stabileste sarcinile §i urmareste ritmicitatea indeplinirii contractelor stiintifice de catre
membrii colectivelor de cercetare;

b. intocmeste raportul stiintific anual privind activitatile desfagurate de C.C.A /AKK.

Art. 18. - Atributiile secretarului administrativ:

a. convoaca si asigura buna desfasurare a sedintelor;

b. intocmeste si semneaza procesul verbal;

C. pregateste, verifica si arhiveaza documentele C.C.A /AKK;

d. intocmeste raportul economico-administrativ anual privind activitatile desfasurate de C.C.A
/AKK.

Art. 19. Deciziile sunt luate de catre Consiliul de conducere in urma consultdrii cu membrii
fondatori prin majoritate simpla de voturi.



Capitolul V. Membrii
Art. 20. - Selectia membilor cercetatori si constituirea de grupuri de cercetare se face pe baza
unor indicatori de performantd generala dupa cerintele legislatiei in vigoare.
Art. 21. - Afilierea candidatilor se face pe bazd de cerere nominala. Fiecare candidat trebuie sa
intocmeasca un dosar in format electronic care va cuprinde C.V.-ul, lista de lucrari, precum si
orice alt document din care sa rezulte indeplinirea indicatorilor de performanta generala pentru
domeniul de cercetare aplicata.
Art. 22. — Personalul C.C.A /AKK este compus din membrii fondatori, membrii ordinari,
membrii externi (mentori) si membrii de onoare.
m. Membrii fondatori sunt angajati ai Universitatii Crestine Partium.
Nn. Membrii ordinari sunt angajati ai Universitdtii Crestine Partium si masteranzi sau fosti
masteranzi ai universitatii activi in domeniul de cercetare.
0. Membrii externi (mentori) sunt personalitati recunoscute in diferite domenii de cercetare
si sunt liderii unor centre/institutii de cercetare din strainatate.
p. Membrii de onoare pot fi personalitati renumite 1n diferite domenii de cercetare care au
dus un aport functionarii C.C.A /AKK.

Capitolul VI. Resurse financiare
Art. 23. - Resursele financiare ale C.C.A /AKK provin din urmatoarele activitati:
S. granturi de cercetare;
t. contracte de cercetare si de proiectare;
U. contracte de prestari servicii;
v. finantare din partea Universitatii dupa caz;
W. tiparirea, editarea si difuzarea de carti, reviste si lucrari in domeniu,
X. sponsorizari,
h. donatii.
Art. 24. - Gestionarea resurselor financiare obtinute va fi realizata de Consiliul de conducere al
C.C.A/AKK si directionata catre:
p. dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare;
g. acoperirea cheltuielilor de regie si functionare daca este cazul;
r. acoperirea cheltuielilor de documentare, deplasare, cazare, aferente activitatii de
cercetare,
S. organizarea unor manifestari stiingifice nationale si internationale;
t. COntrlbu';n la dezvoltarea Universitatii.
Art. 25. - In caz ca bugetul C.C.A /AKK sau U.C.P. permite, conducerea C.C.A /AKK poate
beneficia de remuneratie. Rezultatele financiare ale C.C.A /AKK constituie obiectul unui raport
anual Tnaintat Senatului Universitatii Crestine Partium. Executia bugetara se realizeazd prin
serviciul financiar-administrativ al Universitatii.

Capitolul VII. — Dispozitii finale

Art. 26. - Prezentul Regulament a fost aprobat prin hotararea Senatului Universitatii Crestine
Partium 1in sedinta dindatade .................. si intrd 1n vigoare la data adoptarii sale.

Art. 27. - Activitatea C.C.A /AKK se desfasoara pe baza unui Plan de cercetare anual, discutat in
C.C.A /AKK si aprobat de Consiliul de Conducere.

Text adoptat statuar in sedinta de infiintare din data de 24. nov. 2018.



ACT CONSTITUTIV
al
Centrului de Cercetare Aplicata (C.C.A) — Alkalmazott Kutatasok Kézpontja (AKK)

Incheiat azi 24. noiembrie 2018., la Ordea, intre membrii fondatori ai Centrului de Cercetare
Aplicata (C.C.A) — Alkalmazott Kutatasok Kozpontja (AKK), precizati in tabelul nominal
anexat, ce au convenit la constituirea Centrului de Cercetare Aplicata (C.C.A) — Alkalmazott
Kutatasok Kozpontja (AKK), conform prevederilor Legii nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale O.G. nr.57/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
Legii nr. 319/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si conform Cartei
Universitare.

Art. 1. Denumirea centrului este “Centrul de Cercetare Aplicata (C.C.A) — Alkalmazott
Kutatasok Kdézpontja (AKK)” prescurtat “C.C.A” (limba romana) sau AKK (limba maghiara).
Art. 2. Sediul centrului este In Oradea, str. Peimariei nr. 27, adica in cadrul Universitatii Crestine

Partium Oradea.
Art. 3. Durata de functionare a centrului este nedeterminata.

Art. 4. Scopul centrului il constituie desfasurarea cercetarilor fundamentale si aplicate, accentuat
pe cercetarile si bunele practici aplicative, cu caracter local, regional, national si international din
domeniul lingvisticii, pedagogiei, psihologiei, antropologiei, etnografiei, semioticii, retoricii,
cominicarii etc., prin elaborarea si implementarea proiectelor de cercetare si a altor activitati
specifice proprii sau in parteneriat.

Art. 5. Patrimoniul centrului face parte din patrimonial U.C. P., adica sunt administrate si
gestionate bunuri aflate in proprietatea U.C.P., care i-au fost incredintate spre folosinta, precum
si bunurile dobandite in conditiile legii.

Art. 6. Organul de conducere al centrului este: Consiliu de conducere.

Consiliul de conducere propus pentru primul mandat de patru ani este compus din:

Director: Magyari Sara Tunde

Secretarul stiintifi: Horvath Gizella

Secretarul administrative: Borbély lulianna

Prezentul act constitutiv a fost incheiat in 3 (trei) exemplare in limba romana.



Membrii fondatori

Numele

Cod numeric personal

Semnatura

Borbely lulianna

Horvath Gizella

Szab6 Roland

Bordas Andrea

Bartha Krisztina

Magyari Sara




